Haushaltsantrag vom 19.10.2023 Nr.

Eingang bei L/OB:

Datum: Uhrzeit:
Eingang bei: 10-2.1
Datum: Uhrzeit:

Haushaltsantrag

Stadtratinnen/ Stadtrate - Fraktion

CDU-Gemeinderatsfraktion

Betreff

Stellenantrage der CDU-Gemeinderatsfraktion (zusétzlicher Mehrbedarf zu den Vorhaben aus
der Anmeldeliste)

Begriindung/Erlauterung

In der Verwaltung der Landeshauptstadt arbeiten viele engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Erfahrung und Qualitat unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schatzen wir als
CDU-Gemeinderatsfraktion sehr.

Immer wieder werden neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch neue Aufgaben, sei es durch
Gesetz oder durch politische Impulse aus dem Gemeinderat, bendtigt. Auch der Aufgabenzuwachs in
vielen Bereichen flihrt zu notwendigem Personalzuwachs.

Wir wollen unserer Verantwortung als Arbeitgeber in diesen Punkten gerecht werden und beantragen
daher die in der Anlage aufgeflhrten zusatzlichen Stellenschaffungen gegeniiber dem Vorschlag der
Verwaltung.

Wichtig ist uns, dass in diesem Doppelhaushalt 2024/2025 die Attraktivitat der Landeshauptstadt
Stuttgart als Arbeitgeber weiter verbessert wird, z.B. durch umfangreiche Aktivitaten im Bereich
Personalgewinnung und -bindung, Verbesserung der Digitalisierung, eine Stuttgart-Zulage und vieles
mehr.

Wir beantragen:

Wir beantragen fiir den Doppelhaushalt 2024/2025 zusatzlich zu den Stellen fir die in unseren
Haushaltsantradgen beantragten MalRnahmen, die wir nicht erneut auffihren, die Schaffung von
weiteren Stellen gemaR der in der Anlage beigefiigten Tabelle (siehe Excel).

(gez.) (gez.)

Alexander Kotz Beate Bulle-Schmid
Fraktionsvorsitzender Stv. Fraktionsvorsitzende
(gez.) (gez.)

Jirgen Sauer Dr. Carl-Christian Vetter
Stv. Fraktionsvorsitzender Stv. Fraktionsvorsitzender

CDU_Stellenplanantrag_2024_2025.pdf



13.10.2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"
Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Vi Tt h
3 erhebliche Arbeitsvermehrung erwaltungsvorschlag
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
02023 STPL 2024 STPL 2025
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AR g3 - 3 - Begrindung Antrag Fachamt 5 E & 3 = 2t 21 ot gt -
o [ £5 B 5 2 8 8 g8 3 g o 23 2T 58 23 2T
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1 2| 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13[ 14 15 ANZAHL 16 17 18 19 20 21 22
Bislang Erm. Nr. 060.0010.250
(befristet 01.11.2020 -
. . EG Management der 31.10.2024)
Siel e 12 Ladeinfrastruktur in der LH | 2| | 80025000 e < s0712022 i
GRDrs. 638/2023
(Klimaschutz-Programm)
Erstberatung Elektromobilitét (E:J'Z'f":igf’ef(r; '1\‘; '252060-010'240
EG und Ladeinfrastruktur; 31.10 2024)‘ :
S/OB Sachbearbeiter/-in 12 Eg:g;ur;?oﬁ;nmm Privatos 2 8002 500! 1 GRDrs. 397/2022 0,00
" GRDrs. 638/2023
Laden", GRDrs. 733/2021 (e s )
GRDrs. 975/2019
S/OB Sachbearbeiter/-in =E Koordination Wasserstoff 5 8002 501 1 GRDrs. Rk 0,00
13 (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 613/2023
Umsetzung Klima-Fahrplan, e A SR 2020
EG (012 Koordinierung Themenfeld (CIRDTE, ATV
001 0300 015 |Teamleitung - 01/2036 ) 9 8002 501 1 GRDrs. 638/2023 0,00
13 &) Klimaschutz .
=> Wegfall Vermerk (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 614/2023
Schaffung zum StPI 2020
EG 012 Klimaschutzkampagne GRDrs. 975/2019
001 0300 018 |Teamleitung 13 5 - 01/2036 Klimaschutz 8002 501 1 GRDrs. 638/2023 0,00
=> Wegfall Vermerk (Klimaschutz-Programm)
vgl. GRDrs. 573/2023
Schaffung zum StPI 2020
A 01/2 Stabsstelle Klimaschutz, GRDrs. 975/2019
001 0300 025 |Sachbearbeiter/-in - 01/2036 Klimainnovationsfonds 8002 501 1 GRDrs. 638/2023 0,00
13H 5 _ .
=> Wegfall Vermerk (Klimaschutz-Programm)
GRDrs. 583/2023
Verwaltungspriifung im Sozial-
A und Gesundheitsbereich kein Kriterium erfiillt -
14-2.2 Prifer/-in 13H Steigerung des Umfangs und | 3 1420 7201 1 Aufgabenvermehrung 0,00
der qualitativen rechnerisch nicht nachweisbar
Anforderungen
Prifung Vergabe- und
Baurecht
14-4.1 Jurist/-in A14 Steigerung des Umfangs und | 3 1440 7401 1 kein Kriterium erfiillt 0,00
der qualitativen
Anforderungen
Priifung der Organisation und
Wirtschaftlichkeit und Priifung Kein Kriterium erfiillt
425 1,00 14-2.1 Prifer/-in %H ‘é°e”s'cﬁas.ﬁ“3”‘:ozessen 1420 720! Arbeitsvermehrung 0,00
P rechnerisch nicht nachweisbar
aufgrund Anderung GemPrO
(Systempriifung)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Vi Tt h
3 erhebliche Arbeitsvermehrung erwaltungsvorschlag
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
02023 STPL 2024 STPL 2025
B = e e
8 - g 2|35
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Gebaudemanagement
Rathauskomplex, zunehmende
605 3 1| 2,00 10-1.12 Sachbearbeiter-in | O 01727 kaufmannische und technische 5 | 5| 1047 2000 2 fnoch zu prifen z
10 Betreuung
=> Schaffung mit Vermerk KW
01/2027
Fortschreibung Bemessung
Personalsachbearbeitung, Platzhalterantrag
745/ 31| 15 1,00 10-5.11 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/26 Sachbearbeitung fiir das BMA | 3 1050 5001 1 Fortschreibung OU 0,00
=> Schaffung mit Vermerk KW Pesonalsachbearbeitung
01/2026
Gehaltsabrechnung, steigende | 1
765| 55| 20|offen 10-5.33 Sachbearbeiter/-in A9 01/2026 gesetzliche Anforderungen 2 1053 5001 3 Kein Kriterium erfullt 0,00
und steigende Mitarbeiterzahl |3
Standesamt Mohringen;
Zunahme der Anzahl und
1010| 1| 1 0,70 15 Mo Standesbeamter/-in  |EG 9a G e 33| 15155504 Q,4 |[/rbsitsvermehrungim Umfang 0,30
! personenstandsrechtlichen Y von 0,30 Stelle nachgewiesen :
Fallen
=> Schaffung mit Vermerk BP
Standesamt Stammheim;
Zunahmg ?er (el O Arbeitsvermehrung - Nachweis
G e zum Thema Nacherfassun:
1015 1| 1 0,25 15 Sta-3 Standesbeamter/-in A 10M 01/35 personenstandsrechtlichen 313 15215504 0,15 ; 9 0,10
- Y erbracht (siehe GRDrs.
B 681/2022)
=> Schaffung mit Vermerk
01/2035
. . Organisatorisch sinnvoll,
1770| 1| 1 0,55 34-1 Sachbearbeiter/-in A1 Verwaltung 3 3400 1004 0,55 iedoch kein Kriterium erfiill 0,00
. . EG Stuttgarter Musikschule 3 . - .
1950| 29| 29 5,00 41-5 Musikschullehrer/-in % Abbau der Warteliste 2 4150 605 5 Kein Kriterium erfiillt 0,00
'I\Ellt?rbol Iea:iL:agrteeT\E;\;ZﬁZ;fr[?hrun SEIEliNE =i S 20
2075| 19 0,50(410 0300 193 |Bibliothekar/-in EG 1C01/25 - 11/2033 des FErojekts ’ 9 4130 105 0,5 Verlangerung erfolgte 2020 0,00
=> Wegfall Vermerk Folgevorlage erforderlich
Mobile Jugendarbeit im
2080/ 19 0,50 410 0300 328 | Bibliothekar/-in EG 1001/25 - 11/2033 (BRI, Wi 4130 105( 0,5 |Scnaffung zum StP1 2020 0,00
des Projekts 2 Folgevorlage erforderlich
=> Wegfall Vermerk
Schlusselverwaltung,
zunehmende Zahl an Arbeitsvermehrung im Umfang
2225/ 14| 5 1,00 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG6 elektronischen 33 1 von 0,5 Stelle rechnerisch 0,50
Schlisselmanagementsystem nachgewiesen
en
organisatorisch sinnvoll,
2230| 2| 1 2,00 23-1.2 Sachbearbeiter/-in A1 (REREREEIETINIE, ZVHES 3 1 [oEleCh Arbe|t§vermehrung 0,00
des Haushaltsvolumens rechnerisch nicht
nachgewiesen
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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Team Kita, Wohnen,
2285/10, 6| 540 23-32 Objektverwalter/-in EG 10 NCIISEE SR, I, g 1 |Kein Kriterium erfilt 0,00
Flichtlingsunterbringung;
steigende Zahl an Objekten
Team Gewerblich, Verwaltung, kein Kriterium erfiillt -
2295| 9| 9 3,00 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10 Feuerwehr, Bunker; steigende | 3 1 Arbeitsvermehrung nicht 0,00
Zahl an Objekten rechnerisch nachgewiesen
Team unbebaute kein Kriterium erflillt -
2320| 8| 14 2,00 23-3.1 Guterverwalter/-in EG8 Grundstuicke, 3 1 Arbeitsvermehrung nicht 0,00
AuBendiensttatigkeiten rechnerisch nachgewiesen
Geschaftsprozessmanagemen
2555 2| 2 0,75 12-13 Sachbearbeiter/-in EG 10 t und zentrale Koordination 3 12105014 0,75 |GRDrs. 615/2023 0,00
Projektmanagement
hh-relevante
Bl Canmlietn Mitteilungsvorlage GRDrs.
2765/ 37| 9 1,00 32-31.3 Sachbearbeiter/-in A12 ) 3231531 1 674/2023 0,00
Veranstaltungsmanagement .
Antrag auf Org.anderung muss
vor Besetzung vorliegen
Kein Kriterium erfillt
Gaststattenangelegenheiten, Zum StPI 2022 1,0 Stelle
. . Jugendschutz, geschaffen -
2780( 13| 18 1,00 32-22.2 Sachbearbeiter/-in A11 Nichtraucherschutz, Messen 3222 522 1 T e s S 0,00
und Markte 2022 kein rechnerischer
Nachweis erbracht
Kein Kriterium erfiillt
Arbeitsvermehrung — kein
Herausgehobene rechnerischer Nachweis
2800| 30| 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A11 Sachbearbeitung und 3 3231 531 1 erbracht 0,00
Beschwerdemanagement hh-relevante
Mitteilungsvorlage GRDrs.
674/2023
personliche/-r A Unterstiitzung der Amtsleitung, 2;%1;'12?‘;??;;3:22’0llt
2805 1| 23 1,00 32 Mitarbeiter/-in der Offentlichkeitsarbeit und B8] 3210 110 1 jecoc . 0,00
X 13H L Arbeitsvermehrung - keine
Amtsleitung Kommunikation L
Berechnung méglich
Schaffung zum StPI 2016
B e \Verlangerung erfolgte 2020
3035/ 40 1,00(320 0301 161 |Sachbearbeiter/-in A11 |01/24 - 9 3231 531 1 hh-relevante 0,00
=> Wegfall Vermerk e
Mitteilungsvorlage GRDrs.
674/2023
Zusatzlich Mitarbeiter EG 8 Dienstkleiderkammer 1
Zusatzlich Mitarbeiter n.B. Notfallseelsorge 0,5
Zusatzlich Mitarbeiter n.B. Notfallseelsorge 0,5
Schaffung zum StPI 2020,
I B BOS-Funk Leitstelle Verlangerung erfolgte 2022
3325| 10 1,00(370 3022 010 |Sachbearbeiter/-in A11 |01/24 => Wegfall Vermerk 3730 110 1 Digital MoveS (GRDrs. 0,00
236/2023)
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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Organisatorisch sinnvoll,
3505 4 4 0,50 5.1 ey —— A12 Qrganlsatlon, Digitalisierung 3 52101000 0.5 Jedogh kein Kritierium erfullt. 0,00
im Personalwesen 2 Arbeitsvermehrung - keine
Berechnung méglich.
Veranstaltungen u. Kein Kriterium erfillt
. ) Offentlichkeitsarbeit hh-relevante
35100 5| 5 0,40 52-21 Sachbearbeiter/-in A11 (s 5 5221 600 0,4 Wil ergs 0,00
Veranstaltungen) GRDrs 557/2023
VERIIESERIED kein rechnerischer Nachweis
35200 9| 9 1,00 52-31 Sachbearbeiter/-in A11 (Sportforderung, Planung und | 3 5231 600 1 0,00
; erbracht
Bau von Vereinssportanlagen)
Betreuung private Nutzer
L . T Bewegungswelt in der . - .
3530| 15| 15 0,25 52-41 Mitarbeiter/-in EG2 Sporthalle Waldau an 4 52406004 0,25 |Kein Kriterium erfillt 0,00
Wochenenden
Urbane Bewegungsraume; Schaffung zum StPI 2022
3535/ 11 1,00|520 0202 020 |Sachbearbeiter/-in EG lo1/24 - 01/2026 DEMEELEER G 5222 600{ QNI ¥ oroehaltiich Bersitstellung 0,00
11 entsprechenden Sachmitteln von Sachmitteln
=> Wegfall Vermerk GRDrs 557/2023
Schaffung zum StPI 2018 aus
Stuttgarter-Kinder-Sport-Karte Sachmitteln fiir "minisport"
3540| 17 0,50|520 0202 070 |Sachbearbeiter/-in BGC o1j24 - NacHiclospreoany 52226000 0,5 |Verangerung erfolgte 2022 0,00
11 minisport") Y nur bei Verlangerung der
=> Wegfall Vermerk Sachmittel
GRDrs 557/2023
Jugendsportkonzept; Schaffung zum StPI 2022
. . Daueraufgabe mit \Vorbehaltlich Bereitstellung
3545| 7 0,50 (520 0202 090 |Sachbearbeiter/-in EG 1101/24 - 01/2026 . 52226000 0,5 5 0,00
entsprechenden Sachmitteln Y von Sachmitteln
=> Wegfall Vermerk GRDrs 557/2023
Saisonkraft Verwaltung Eiswelt SEIEliV el CEUiEiD
3550/ 16| 16 0,50 52-42 Mitarbeiter/-in EG 6 - .g 33| 52426000 0,5 |Ermachtigung, Besetzung fiir 6 (0,50)
wahrend der Hauptsaison 2 X -
Monate im Jahr moglich
Schaffung mit GRDrs.
570/2021
e SR AR derzeit befristet 01.11.2021 -
EG Paulinenbriicke! 31.12.2023
3555 12 (0,50) 060 5200 230 |Sachbearbeiter/-in 1 befristet bis 31.12.2023 0,5 o (0,00)
; Y;g%’;gerung B GRDrs. 514/2023
T \Vorbehaltlich Bereitstellung
von Sachmitteln
o o s
3560| 13 (0,20)|52-22 Sachbearbeiter/-in _ X 0.2 |Vorbehaltlich Bereitstellung (0,00)
11 => Schaffung Erm. bis b \von Sachmitteln
31.12.2027
Netzwerk- und
4600| 1| 1 1,00 Sl-Strat Sachbearbeiter/-in EG 11 Offentlichkeitsarbeit, 3 gos05000 4 |Freiwillige Aufgabe 0,00
Veranstaltungs- und Kein Kriterium erfillt
Terminmanagement
Koordination Sprachférderun CIRes, TS e
4610 1| 1 1,00 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11 . el 93 80505204 4 |591/2023 0,00
(betrifft auch Ukraine) . .
vorbehaltlich Haushaltsmittel




13.10.2023

Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Vi Tt h
3 erhebliche Arbeitsvermehrung erwaltungsvorschlag
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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Haus der Kulturen/inhaltliche GRDrs. 590/2023
4615 | 2| 2 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/2€ 12/2028 Vorbereitung 5 8050 520 0,6 Siehe Antrag Nr. 2 bei 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2026 "Vermerken"
Haus der Kulturen/inhaltliche \S/Z:Zf;ug?u?n;:;?'ﬁgggg
4630 | 2 0,50|001.0901.032 |Sachbearbeiter/-in EG 1301/2401/2€ 12/2028 Vorbereitung 80505200 0,5 ng g eriolg 0,50
_ . 2 -> weitere Verlangerung um 2
=> Verlangerung KW 01/2026
Jahre
Immobilien, Beschaffung, Arbeitsvermehrung
5 - A 01/2 Reduzierung Leitungsspanne rechnerisch nachgewiesen
5030 8 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in 10G 8 => Schaffung mit Vermerk KW 5010 501 1 (Sachbearbeiting 0,50
01/2028 Immobilienverwaltung)
A Einrichtung Stv. in der 1
5045 1 1,00 50-2.1 SB Sozialhilfe 10G Fallberatung, Reduzierung 5020 501 1 Leitungsspanne 0,20
Leitungsspanne
A Einrichtung Stv. in der 1
5050 1 1,00 50-2.4 SB Sozialhilfe 10G Fallberatung, Reduzierung 5020 504 1 s. 0. 0,20
Leitungsspanne
Bereich Pflege und Wohnen,
5115 5 1,00 50-42 Teamleiter/-in S 15 bislang in Personalunion von 5040 502 1 GRDrS' s 0,50
Leitungsspanne
der stv. SGL wahrgenommen
GRDrs. 222/2021, 519/2022
(bisher Erm. 060 5000 560
517028 20| 2,00 50-42 Sachbearbeiter/in  |S 12 Fachdienst Pflege 50405024 4[4 570 befristetbis 0,00
Kein Kriterium erflllt
Garantievertrage aus dem
komm. Férderprogramm Beschlussvorlage GRDrs.
. . "Wohnraumakquise fiir 179/2023
5205 30 1,00 50-14 Sachbearbeiter/-in A11 i e 5010 5014 1 wasEE i A Gl 0,00
einkommensschwache Forderrichtlinien
Haushalte"
~ - Digitaler Service und Digital MoveS (GRDrs.
5210 31 3,00 50-12 Sachbearbeiter/-in A12 Bl 5010 170 1 236/2023) 0,00
Dauerhafte Abldsung der
Arzt/Arztin Erméchtigung aus GRDrs. Beantragt als Entfristung der
5500 15 5,00 53-4 Infektionsschutz EG 15 429/2020 (Corona-Krise) 5341 600 3 Erm. Nr. 060 5300 060 - 064 z
befristet 01.06.2020 - OU Pakt OGD
31.12.2023
Dauerhafte Ablésung der
Hygienekontrolleur/-in Ermachtigung aus GRDrs. Beantragt als Entfristung der
5505 15 10,00 53-4 In}flgktionsschutz EG 9a 429/2020 (Corona-Krise) 5341 600 4 Erm. Nr. 060 5300 070 - 79 Z
befristet 01.06.2020 - OU Pakt OGD
31.12.2023
Kein Kriterium erfillt
g . Interdisziplinare Arbeitsvermehrung - kein
5525 1 1,00 53-3.0 Psychologe/-in EG 13 Frithfrderstelle 5330 600 1 rechnerischer Nachweis 0,00
erbracht
. . Interdisziplinare
5530 1 1,00 53-3.0 Logopade/-in EG 9a Frithfrderstelle 5330 600 1 s. 0. 0,00
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Erlauterung der Spalte 12 und 13 "Kriterium"

Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
- Verwaltungsvorschlag

3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Sonstiges
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. Interdisziplinare
5535| 1 1 1,00 53-3.0 Ergotherapeut/-in EG 9a P P 3 5330 600 1 S. 0. 0,00
Friihférderstelle
Stellen zur Abdeckung von
abwesenden Mitarbeitern,
_— aufgrund erforderlicher ; - .
5560| 13| 12 2,50 53 Facharzt/-arztin EG 15 il 3 5300 1000 2,5 |Kein Kriterium erfiillt 0,00
Weiterbildungen angehender 2
Facharzte "Offentliches
Gesundheitswesen"




